Prezenta propunere legislativa de modificare si completare a legii 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii vizeaza reducerea deficitului de personal din sistemul
sanitar sia migratiei alarmante a cadrelor medicale prin deblocarea posturilor vacante
din sistem in functie de normativele de personal aflate in vigoare.

EXPUNERE DE MOTIVE:

1. Romania este pe ultimul loc in Uniunea Europeana in ceea ce priveste numarul de
medici raportat la 1000 de locuitori (1,9 medici/1000 locuitori). Este o statistica
ingrijoratoare, in care suntem depasiti de tari precum Bulgaria si Republica Moldova, iar
alte tari precum Franta si Germania au procentual de patru ori mai multi medici decat
noi.Exista judete lipsite de anumite specialitati medicale iar aproape 100 de localitati nu
au nici macar un medic.

2. De ani de zile Colegiul medicilor atrage atentia asupra fenomenului ingrijorator al
migratiei medicilor. Conform Colegiului Medicilor in ultimele patru luni peste 6500 de
medici au parasit Romania doar prin intemediul targurilor de cariere medicale .OMS
recomanda declararea de cod rosu la o migratie ce depaseste 2% dintre practicieni iar in
Romania s-a atins deja pragul critic de 10 %. OMS ne avertizeaza ca perpetuarea acestui
fenomen ar putea duce la colapsul sistemului de sanatate, in mai putin de zece ani.

3. Blocarea ocuparii prin concurs a posturilor vacante prin aparitia QUG 34/2009 si a
OUG 1/2010 a acutizat acest deficit. Posturile vacante nu mai pot fi legal ocupate desi
exista acte normative in vigoare precum Ordinul 1778/2006, care reglementeaza
normarea personalului medico sanitar din unitatile sanitare, respectiv: numérul de posturi
determinat conform normativelor de personal care este minimal obligatoriu.

4. Deficitul de personal medico-sanitar ingreuneaza desfasurarea activitatii medicale si
pericliteaza efectuarea actului medical. S-a ajuns chiar ca in unele situatii un angajat din
sistem sa supleeze activitatea altor 5 angajati, cu consecinte nefaste asupra calitatii
actului medical.

5. Este anormal sa se incerce realizarea de economii prin blocarea angajarilor intr-un
sistem de importanta nationala, care se confrunta oricum cu un deficit major de personal
si cu subfinantarea cronica.

6.Prezenta propunere legislativa prevede ca ocuparea posturilor vacante din sistemul
sanitar sa se faca in functie de normativele de personal aflate in vigoare, pe categorii si
locuri de munca si sa nu faca obiectul unor suspendari intrucat sistemul nu poate
functiona fara asigurarea personalului calificat..
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